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Coémo citar este articulo

Destacados: (1) As actitudes y percepciones sobre la
discriminacién por edad son diversas y no concluyentes.
(2) Importancia de discutir la discriminacién por edad en
la formacion de estudiantes de enfermeria. (3) Estudios
de intervencién para identificar cambios de paradigma en
estudiantes de enfermeria.

Objetivo: mapear el conocimiento cientifico sobre las actitudes y
percepciones de los estudiantes de enfermeria respecto al edadismo.
Método: La pregunta del estudio fue: ¢Qué evidencia cientifica esta
disponible sobre las actitudes y percepciones de los estudiantes de
enfermeria respecto al edadismo? La busqueda se realizé en 12 bases
de datos utilizando la aplicacién Rayyan y la Preferred Reporting Items
for Systematic reviews and Meta-Analyses extension for Scoping
Reviews. Los estudios fueron seleccionados por dos revisores mediante
una herramienta de extraccion de datos. Resultados: de los 4.595
articulos, se seleccionaron 46 publicados entre 1984 y 2022, siendo el
método cuantitativo el mas utilizado. La herramienta mas utilizada fue
el Kogan'’s Attitudes Toward Old People Scale. Se identificaron actitudes
y percepciones positivas, negativas, mixtas, neutras y no concluyentes.
Conclusioén: las actitudes y percepciones sobre la discriminacion por
edad son diversas y no concluyentes. Se recomiendan futuros estudios
de intervencidn para detectar cambios en el comportamiento de los
estudiantes de enfermeria ante el edadismo.

Descriptores: Ageismo; Estudiantes de Enfermeria; Revision;
Anciano; Actitud; Percepcidn.
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Introduccion

El envejecimiento es considerado un proceso fisioldgico
que ocurre a lo largo de la vida; es un proceso natural
con cambios morfoldgicos, funcionales y bioquimicos,
modificaciones significativas en los aspectos bioldgicos
y psicolégicos que pueden comprometer la autonomia
del adulto mayor, con aumento de la susceptibilidad y
vulnerabilidad a la aparicién de enfermedades crénicas no
transmisibles(!2), lo que crea un escenario para las mas
diversas preocupaciones de salud en esta poblacién®,

Entender el envejecimiento estad asociado a la
comprension de los cambios para crear estrategias
que mitiguen los efectos de la senectud. Al garantizar
derechos sociales como la salud, el trabajo, la asistencia
social, la educacidn, la cultura, el deporte, el transporte,
la autonomia, la integracién y la participacion efectiva
en la sociedad en la formulacion y aplicacion de politicas
publicas y sociales especificas asegura una vejez
satisfactoria cualitativamente®.

Con los cambios, se observa que la desinformacion
sobre los principales desafios del envejecimiento de
la poblacién y la salud de los adultos mayores en el
contexto social refuerza los estigmas, responsables de
la construccion de una sociedad incapaz de producir
cambios en su paradigma social. A su vez, la depreciacién
social, caracteristica de los estereotipos, contribuye a la
formacion de prejuicios y discriminacion®),

En vista de ello, la Sociedad Gerontoldégica Americana
ha definido el edadismo como el prejuicio cometido contra
las personas mayores en funcion de su grupo de edad,
que repercute directamente en las necesidades sociales,
especialmente en la salud y en los derechos de las
personas mayores a envejecer con dignidad y calidad de
vida®. En este contexto, los prejuicios relacionados con
la edad surgen al categorizar y segregar a las personas
de diferentes grupos de edad, ya que el edadismo adopta
formas discriminatorias que debilitan las relaciones
asistenciales, laborales, politicas y personales, ademas
de afectar a las percepciones y a la comunicacion entre
las personas™.

Esta situacidn, al insertarse en los ambientes de
formacion de los profesionales de la salud, asi como de
la enfermeria, permite la manifestacién del edadismo,
individual e institucionalmente, lo que puede poner en
riesgo el cuidado de los adultos mayores y la lucha contra
los estereotipos que afectan los derechos y la integridad
de esta poblacion®,

En un estudio realizado en Australia, conocido como
ROPE (Relating to Older People Evaluation), los autores,
con el objetivo de evaluar los comportamientos relacionados
con el envejecimiento en estudiantes de enfermeria,

identificaron actitudes estigmatizadas y negativas en el
87,5% de los participantes, lo que en ocasiones socava
los cuidados especializados y las relaciones interpersonales
con los adultos mayores®,

En un intento de comprender las percepciones de
los estudiantes de enfermeria sobre la discriminacidn
social de los adultos mayores, especialmente entre los
estudiantes de enfermeria, un estudio brasilefio utilizd
cuestionarios para identificar las actitudes discriminatorias
y naturalizadas hacia esta poblacion, segun las practicas
edadistas entre los estudiantes universitarios®.

Con los cambios demograficos y epidemioldgicos
y el aumento de la poblacidén adulta mayor, los nuevos
profesionales de la salud, entre ellos las enfermeras, deben
estar preparados para atender a esta poblacidon. En este
sentido, la identificaciéon de actitudes y percepciones
edadistas entre los estudiantes de enfermeria es importante
para combatir la desinformacion y los prejuicios contra esta
poblacion durante su formacidn y el proceso de atencion y
el bienestar biopsicosocial de los adultos mayores.

En una revisidon preliminar en la International
Prospective Register of Systematic Reviews (PROSPERO),
Online System for Search and Analysis of Medical
Literature (MEDLINE), Cochrane Database of Systematic
Reviews, Joanna Briggs Institute (JBI) Evidence Synthesis
y en la Open Science Framework (OSF), no se identifico
ninguna revision sistematica o de alcance. Por lo tanto,
el objetivo de esta revision de alcance fue mapear el
conocimiento cientifico sobre las actitudes y percepciones
de los estudiantes de enfermeria respecto al edadismo.

Método

Tipo de estudio

Este estudio comprende una revision de alcance,
segun las recomendaciones del JBI, que permite
mapear los principales conceptos, clarificar las areas de
investigacion e identificar las lagunas de conocimiento?,
La primera busqueda en las diferentes bases de datos
se realizé el 21 de enero de 2022 y se actualizé el 5
de octubre de 2022. El protocolo de revision esta
registrado en los Registros OSF en el enlace https://doi.
org/10.17605/0SF.1I0/Q5UF6.

Adquisicion de datos

La pregunta de estudio se elabord utilizando el
acrénimo PCC segln la metodologia del JBI. La poblacidn
(P) se consideré estudiantes de enfermeria (18 afios o
mas); el concepto de interés (C) fue la actitud y percepcion
sobre edadismo; y el contexto (C) considerado fueron las
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instituciones de ensefanza de enfermeria, formulando la
siguiente pregunta de estudio: ¢Qué evidencia cientifica
esta disponible sobre las actitudes y percepciones de los
estudiantes de enfermeria respecto al edadismo?

Para esta revision de alcance, se consideraron los
estudios sobre las actitudes y percepciones de los estudiantes
de enfermeria con respecto al edadismo. Asi, el edadismo
consiste en pensamientos y actitudes dirigidos hacia las
personas en funcion de su edad, y puede observarse de
forma institucional, interpersonal y autodirigida®”). En esta
revision se analizaron estudios realizados en universidades,
escuelas superiores y/o instituciones de ensefianza técnica
y auxiliar de enfermeria, desarrollados en todo el mundo.

La busqueda de investigaciones publicadas se realiz
en las siguientes bases de datos: MEDLINE (acceso via
PubMed); Cumulative Index to Nursing and Allied Health
Literature (CINAHL); Excerpta Medica Database (EMBASE);
Scopus, Web of Science; y la Literatura Latinoamericana y
del Caribe en Ciencias de la Salud (LILACS).

La busqueda de estudios no publicados, conocidos
como literatura gris, provino de Google Scholar;
la Biblioteca Digital Brasilefia de Tesis y Disertaciones
de la Coordinacion de Perfeccionamiento del Personal de
la Nivel Superior (CAPES); Networked Digital Library of
Theses and Dissertations (NDLTD); Elton Bryson Stephens
Company (EBSCO); Open Dissertations, Digital Access
to Research Theses — Europe (DART-E); y la American
Chemical Society Guide to Scholarly Communication.

La busqueda de estudios siguio tres etapas: 1) una
busqueda inicial en MEDLINE y Scopus para identificar
estudios sobre el tema y seleccionar las palabras y los
términos de indexacion en estas publicaciones; 2) la
utilizacion de las palabras clave y los términos identificados
para buscar en las bases de datos; y 3) la identificacién
y seleccidn de los articulos contenidos en las listas de
referencias de las fuentes utilizadas. Las estrategias de
busqueda en las distintas bases de datos se describen
en la Figura 1.

Bases de datos

Estrategias de busqueda

BVS® ((“Estudantes de Enfermagem” OR “Students, Nursing” OR “Estudiantes de Enfermeria”) AND ((“Atitude do

Pessoal de Saude” OR “Attitude of Health Personnel” OR “Actitud del Personal de Salud”) OR (Percepcéo

OR Percepcdes OR Perception OR Perceptions))) AND ((Envelhecimento OR Aging OR Envejecimiento)
OR (Ageismo OR Ageism OR Ageismo))

MEDLINE? ((“Students, Nursing” OR “Nursing Student” OR “Nursing Students”) AND (“Attitude of Health Personnel”
OR Perception OR Perceptions)) AND (Aging OR Ageism)

CINAHL* ((“Students, Nursing” OR “Nursing Student” OR “Nursing Students”) AND (“Attitude of Health Personnel”
OR Perception OR Perceptions)) AND (Aging OR Ageism)

EMBASES ‘Nursing student’ AND (‘health personnel attitude’ OR perception) AND (aging OR ageism)

Web of Science

((“Nursing Student” OR “Nursing Students”) AND (“Attitude of Health Personnel” OR Perception OR Perceptions))

AND (Aging OR Ageism)

Scopus

((“Nursing Student” OR “Nursing Students”) AND (“Attitude of Health Personnel” OR Perception OR Perceptions))

AND (Aging OR Ageism)

Biblioteca Digital Brasilefia
de Tesis y Disertaciones de
la CAPES'"

“Estudantes de enfermagem” AND Envelhecimento

Google Académico

(“Nursing students” AND Perception) AND Ageism

EBSCOT

Open Dissertations “nursing students” AND Ageism

DART-E”

“Nursing students” AND Ageism
“Nursing students” AND Aging

Biblioteca Digital de Tesis y

“Estudantes de Enfermagem” AND Ageismo

Disertaciones del IBICTt

“BVS = Biblioteca Virtual en Salud; "MEDLINE = Medical Literature Analysis and Retrieval System Online; *CINAHL = Cumulative Index to Nursing and Allied
Health Literature; SEMBASE = Excerpta Medica Database; "CAPES = Coordinacion de Perfeccionamiento del Personal de la Nivel Superior; JEBSCO = Elton
Bryson Stephens Company; **DART-Europe = Digital Access to Research Theses - Europe; ""IBICT = Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia

Figura 1 - Estrategias de busqueda y bases de datos utilizados en la revision bibliografica. Sdo Paulo, 2022

Los resultados de la investigacién se recogieron
integramente en la revisidn final del alcance y se
presentaron en el Preferred Reporting Items for
Systematic reviews and Meta-Analyses extension for
Scoping Reviews (PRISMA-ScR)®b),

www.eerp.usp.br/rlae

Criterios de seleccion

La revisién abarcé estudios experimentales y
cuasiexperimentales que incluian ensayos controlados
aleatorios y no aleatorios, estudios del tipo antes y después
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y estudios de series temporales interrumpidas; estudios
observacionales analiticos, como estudios de cohortes
prospectivos y retrospectivos; estudios de casos y controles
y estudios analiticos transversales; estudios observacionales
descriptivos, como series de casos; informes de casos
individuales y estudios transversales descriptivos; y estudios
con metodologia cualitativa y revisiones sistematicas que
cumplian con los criterios de inclusion.

Ademads, se analizaron textos de organismos
internacionales y nacionales sobre el tema. Los criterios
de inclusion fueron: publicaciones con diferentes
metodologias sin fechas de corte ni idioma de publicacion.
Se excluyeron las publicaciones que no se ajustaban a
la pregunta y el objetivo del estudio, o que no contenian
informacion sobre el tema de estudio.

Tras la busqueda en las bases de datos, se agruparon
todos los registros identificados y se cargaron en la
aplicacién Rayyan (Intelligent Systematic Review)1?
y en el primer paso se eliminaron los duplicados. Después,
dos revisores independientes leyeron y seleccionaron
los titulos y resimenes para su evaluacién, aplicando
los criterios de inclusién y exclusién. Los articulos
potencialmente relevantes se recuperaron en su totalidad
y la extraccion de datos se llevd a cabo utilizando un
formulario creado y desarrollado por los autores y basado
en el formulario sugerido por el manual del JBI.

Dos revisores independientes evaluaron
detalladamente el texto completo de las citas seleccionadas
en funcion de los criterios de inclusidn. Las razones para
excluir los articulos de texto completo que no cumplian
los criterios de inclusion se registraron y comunicaron en
la revisién del alcance. Los desacuerdos que surgieron

entre los revisores en cada fase del proceso de seleccion

se resolvieron mediante discusion o con un tercer revisor.

Instrumento de recoleccion de datos

Los datos extraidos incluyeron titulo, autores, afio de
publicacion, pais del estudio, objetivos del estudio, método
utilizado por los autores, instrumentos utilizados para
identificar el fendmeno de estudio, datos demograficos como
sexo y edad de los participantes, actitudes y percepciones
de los estudiantes de enfermeria hacia el edadismo.

Tratamiento y analisis dos datos

A partir de los datos extraidos, se realiz6é un analisis
descriptivo y se elaboraron tablas con datos sobre las
publicaciones, informacion sobre la muestra, el género y
la edad de los participantes, los instrumentos utilizados
y la identificacion de las actitudes y percepciones de
los participantes.

Resultados

Al buscar en las bases de datos, se identificaron 4.595
publicaciones, se eliminaron 546 duplicados, quedando
4.022 articulos para seleccionar. En la primera seleccién,
mediante la lectura de los titulos y resiumenes vy la
aplicacion de los criterios de inclusion y exclusion con dos
revisores independientes, se eliminaron 3.876, quedando
146 documentos. A continuacion, se leyd el material y se
volvieron a aplicar los criterios de inclusion y exclusion,
quedando una muestra final de 46 publicaciones (Figura 2).

[ Identificacién de estudios en bases de datos ]

Registros identificados en bases
de datos:

Bases de datos (n=11)
Registros (n = 4.595)

)

Registros eliminados antes de la
seleccion:

Registros duplicados (n = 546)
Registros marcados como no
elegibles por las herramientas de
automatizacién (n = 27)

Registros seleccionados
(n=4.022)

| lectura del titulo y resumen

Registros eliminados tras la

(n=3.876)

!

Registros buscados para
recuperacion (n = 146)

Registros no recuperados
(n=20)

|

Registros evaluados por lectura

Registros eliminados:
Desviacion del tema de revision (n = 57)

completa (n = 126)

A

Estudos incluidos na revisdo
(n=46)

No incluye estudiantes de enfermeria (n = 7)
Estudio con profesionales de enfermeria
(n=4)

No cumple los criterios de inclusion (n = 10)
Estudio incompleto y no concluyente (n = 2)

*PRISMA-ScR = Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses extension for. Scoping Reviews

Figura 2 — Diagrama de flujo PRISMA-ScR" utilizado para identificar y seleccionar estudios. Sdo Paulo, 2022
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Los métodos de investigacion mas utilizados por
los autores fueron: cuantitativo (34; 73,9%), cualitativo
(5; 10,8%), revision (3; 6,6%), mixto (3; 6,6%) e ensayo
clinico aleatorizado (1; 2,1%). El principal idioma de
publicacion era el inglés (34; 73,9%), seguido del portugués,
(4; 8,7%) y el espafiol (4; 8,7%), mientras que hubo
cuatro articulos en idiomas diferentes, publicados en turco
(2; 4,3%), croata (1; 2,2%) y tailandés (1; 2,2%).

En cuanto a la descripcion de los estudios, se constatd
que los afios de publicacion se situaron entre 1984 y 2022,

el mayor nimero de estudios publicados se realizd en 2022
(11; 23,9%), seguido de 2021 (7; 15,2%), 2016 y 2015
(4; 8,6% respectivamente).

Los paises que mas investigaron sobre el tema fueron
Estados Unidos (9; 19,5%), China (7; 15,2%), Turquia
(6; 13,0%) y Australia (4; 8,7%).

Los estudios identificaron 11.121 participantes, 8.035
de los cuales eran mujeres. En cuanto al instrumento mas
utilizado en los distintos estudios, 15 (32,6%) utilizaron el
Kogan's Attitudes Toward Old People Scale (KAOP) (Figura 3).

L Tipo de Muestra / N* hombres Pais del Idioma de la
Autor Objetivo . L ) Edad Instrumento ) ) .,
estudio poblacién | mujeres estudio publicacién
América
Enriquez- Evaluacion de las actitudes y Cuantitativo 262 77 (29,4%) 1 Media 21,4 Kogan’s México Espafiol
Reyna, percepciones hacia el envejecimiento y 185 (70,6%) DE'=2,87 Attitudes
etal.(® femenino y masculino entre transversal afios Toward Old
estudiantes universitarios de People Scale
enfermeria, de acuerdo con el
género, en Zacatecas, México.
Leiton- Determinar la relacioén entre los Cuantitativo 236 14 (5,9%) / Predominio Estereotipos Peru Espafiol
Espinoza™ factores sociodemograficos y los y 222 (94,1%) de18a Negativos de
estereotipos negativos de la vejez transversal. 29 afos Vejez
en los estudiantes de enfermeria (99,6%).
de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Trujillo.
Brown; Explorar las percepciones de los Mixto 102 7 (7%) 195 Fraboni Estados Inglés
Wang"® alumnos de enfermeria y evaluar (93%) Scale of Unidos
las actividades de aprendizaje Ageism
destinadas a reduccion de mitos
sobre edadismo..
Chance, Mejor comprension de las actitudes Cuantitativo 269 - A partir de Kogan’s Old Estados Inglés
etal.(® de los estudiantes de enfermeria y 19 afos. Persons Unidos
hacia los adultos mayores en Estados transversal scale
Unidos y Costa Rica.
Dahlke, Generar evidencias sobre la Cuasi- 640 - Burbank’s Canada Inglés
etal.t” eficacia de las tres actividades de experimental Perceptions
e-learning en las percepciones de los About Older
estudiantes de enfermeria sobre las People;
personas mayores. The
Ambivalent
Ageism
Scale
Hovey, Analizar estudios empiricos de Revisién Estados Inglés
etal.’® Estados Unidos y Canada para integrativa Unidos y
comprender como afecta la dela Canada
educacion en enfermeria a las literatura
actitudes de los estudiantes de
enfermeria hacia las personas
mayores.
Duran- Identificar y describir los estereotipos Cuantitativo 68 Media de Cuestionario México Espafiol
Badillo, que los estudiantes de enfermeria y 22 afos de
etal.® tienen sobre las personas mayores. transversal Estereotipos
Negativos
Hacia la
Vejez
Alexandre, Comprender las percepciones de los Cualitativo 30 3(8,55%) / Media de Cuestionario Brasil Portugués
et al.?? estudiantes de enfermeria sobre las 27 (91,45%) 24 afios autoinformado
personas mayores y la vejez.
Lima; Comprender cémo los prejuicios de Revision Brasil Portugués
Oliveira®) los estudiantes de enfermeria hacia sistematica
los adultos mayores influyen en su
préactica enfermera.
(continda en la pdgina siguiente...)
www.eerp.usp.br/rlae
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(continuacion...)

L Tipo de Muestra / N* hombres Pais del Idioma de la
Autor Objetivo . . . Edad Instrumento . L
estudio poblacién | mujeres estudio publicacion

Shortreed® Comparar las actitudes de los Cuantitativo 38 3 Kogan’s Estados Inglés

estudiantes de segundo y ultimo y (7,9%) 1 35 Attitude Unidos

afio del curso enfermeria hacia las transversal. (92,1%) Toward Old

personas mayores. La intencion de People Scale

este estudio era ayudar a determinar

si las actitudes edadistas se observan

antes de las experiencias clinicas y

también cémo cambian las actitudes

de los estudiantes en el Ultimo afio

después de completar la mayor parte

del plan de estudios de enfermeria.
Mattos, Explorar los conocimientos y Mezclado 132 12 (9,3%) / La mayoria The Facts of Estados Inglés
etal.® actitudes de los estudiantes de curso 120 (90,7%) tiene 21 Aging-Form Unidos

de enfermeria sobre las personas anos 2;

mayores. Se incluyen preguntas The Geriatric

especificas de la investigacion. Attitudes

Scale

Lee® Identificar las actitudes y prejuicios Cuantitativo 308 39 (12,7%) / 79,3% Kogan’s Estados Inglés

hacia el envejecimiento entre y 268 (87,3%) menores de Attitude Unidos

estudiantes asiaticos y blancos e transversal 25 afios; Toward

identificar los factores que afectan a 10,5% de Old People

las actitudes hacia el envejecimiento. 25-30 afios Scale;

y 10,2% Aging Quiz
tienen 30 electronically
afos o mas

Friday®@ Examinar el impacto de una Cualitativo 8 2(25%) 16 75% entre Kogan’s Estados Inglés

intervencion educativa de cuatro (75%) 20y 39 Attitudes Unidos

semanas con contenido gerontolégico afos Toward Old

en la percepcion que tienen los People scale

estudiantes de enfermeria de las

personas mayores.
Haight; Examinar el impacto de las Cuantitativo 57 5(8,8%) /52 70% entre Kogan’s Estados Inglés
Christ; experiencias de aprendizaje y (91,2%) 20y 40 Attitudes Unidos
Dias®) seleccionadas en las actitudes de los transversal afios Toward Old

estudiantes de enfermeria hacia las People scale

personas mayores.
Melanson; Determinar la relacién entre Cuantitativo 122 - Opinions Canada Inglés
Downe- las variables independientes y About People
Wamboldt®" seleccionadas y las actitudes de los transversal

estudiantes de enfermeria hacia las

personas mayores.
Goebel® Determinar si los estereotipos de Cuantitativo 72 -172(100%) Kogan’s Estados Inglés

edad que tienen los estudiantes y Attitudes Unidos

de enfermeria reflejan actitudes transversal Toward Old

culturales antes de convertirse en People Scale

profesionales en ejercicio.

Europa

Vincek®) Comprobar si existen diferencias Cuantitativo 102 22 (22%) 1 Edad Semantic Croacia Croata

en los conocimientos sobre las y 80 (78%) entre 19y Differential

personas mayores entre estudiantes transversal 33 anos; of Attitudes

de distintos periodos de la carrera 31,3% towards the

de enfermeria. Determinar si existen tenian 21 Elderly

diferencias entre las actitudes y afnos

percepciones de los estudiantes

sobre las personas mayores, en

funcién de sus conocimientos durante

sus estudios de grado.
Turan; Polat; Conocer las actitudes hacia la vejez y Cuantitativo 181 35(19,3%) / Media de Attitude Turquia Turco
Ciftgi®” el envejecimiento de los enfermeros y 146 (80,7%) 21,64 afios Scale Toward

estudiantes del curso de enfermeria transversal Aging and

geriatrica y de los que no lo son en Elderliness

dos universidades diferentes.
Castellano- Medir las actitudes hacia las Cuantitativo 97 - Media de Kogan’s Espafa Inglés
Rioja, personas mayores en los y 22,5 afios Attitudes
etal.®" profesionales de la salud, ya que es transversal Toward Old

necesario implementar intervenciones People Scale

para mejorar las actitudes hacia el

envejecimiento desde la formacién de

los estudiantes de enfermeria.

(continda en la pdgina siguiente...)
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(continuacion...)

L Tipo de Muestra / N* hombres Pais del Idioma de la
Autor Objetivo . L, . Edad Instrumento ) L
estudio poblacién I mujeres estudio publicacion
Hangerlioglu; Explorar las actitudes de los Cuantitativo 287 28 (9.5%)/ Media de Attitudes Turquia Inglés
Toygar; estudiantes de enfermeria de Turquia y 259 (90.5%) 214+12 toward
Theofanidis® | hacia el envejecimiento y la vejez y transversal afios Ageing and
determinar las diferencias segun el Elderliness
afio de estudio. Scale
Lopez- Describir las actitudes hacia las Cuantitativo 377 91 (24,1%) / Media Kogan’s Espana Inglés
Hernandez, personas mayores en una muestra de y 286 (75,9%) de 22,23 Attitudes
etal.®® estudiantes de enfermeria y analizar transversal. anos. Toward Old
los posibles factores que influyen en People Scale
dichas actitudes.
Serin; Determinar las actitudes y tendencias Cuantitativo 229 51(22,3%) / Media de The Ageism Turquia Inglés
Tultce® empaticas de los estudiantes y 178 (77,7%) 20,78 + Attitude
de enfermeria en relacion con transversal 1,54 afios. Scale
la discriminacion de los adultos The
mayores. Empathic
Tendency
Scale
Sinan; Bilgili; Estudiar e indicar las relaciones Cuantitativo 543 61 (11,2%) / Media de Attitudes and Turquia Inglés
Mutlu® y actitudes identificadas en los y 482 (88,8%) 22,00 + Knowledge
estudiantes de enfermeria en relacion transversal 1,20 afios. of Towards
con el trato a los adultos mayores, Older
asi como los conceptos de vejez. People;
Attitudes of
Healthcare
Workers;
Attitudes
of Turkish
Nursing
Students
related to
ageism
Darling, Evaluar las motivaciones y Cuantitativo 468 61 (13%) / Edad entre Kogan’s Turquia Inglés
et al.® percepciones de los estudiantes de y 407 (87%) 17y 30 Attitude
enfermeria sobre una carrera en transversal. anos, Media Toward Old
gerontologia. de 20,6 People Scale
DE'=1,9
afos
Ridgway©" Explorar visual y criticamente las Cuantitativo 307 28 (9%) /1 52% entre Kogan’s Inglaterra Inglés
percepciones sobre el envejecimiento y 279 (91%) 17y21 Attitude
que tienen los estudiantes longitudinal afos; 25% Toward Old
universitarios de enfermeria de una entre 22 e People Scale
universidad del norte de Inglaterra. 29 afos;
15% entre
30e39
afos y 8%
mayores de
40 afios
Sarabia; Explorar la modificacion de Cuantitativo 76 9 (11.6%) / Media de The Negative Esparia Espariol
Castanedo®®) estereotipos y mitos sobre la vejez en y 67 (88.4%) 20,37 afios Stereotypes
estudiantes de tercer afio del curso transversal. Questionnaire
de enfermeria antes y después de about Aging
impartir la disciplina Enfermeria del
Envejecimiento.
Fontes® Averiguar como perciben los Cuantitativo 78 23(29,5%) / Media de Escala de Portugal Portugués
estudiantes de enfermeria la y 55 (70,5%) 23,31 afios Imagens da
discriminacion social de los adultos transversal Velhice
mayores.
Adibelli; Determinar las opiniones de los Cuantitativo 308 88 (28,6%) / La mayoria Kogan’s Turquia Turco
Turkoglu; estudiantes de enfermeria sobre el y 220 (71,4%) entre 21e Attitude
Kilig“® envejecimiento y sus actitudes hacia transversal 24 afios Toward Old
los adultos mayores. People Scale
Magalhaes, Identificar los contenidos Cualitativo 42 7(16,67%) / Media de Cuestionario Portugal Portugués
etal.#" representacionales mas prevalentes 35 (83,33%) 19,55 afios autoinformado
que los estudiantes de primer
afo del curso de enfermeria han
construido sobre el envejecimiento y
la vejez, la enfermeria gerontoldgica
y la enfermeria geriatrica, antes de
impartir contenidos en este ambito.

(continda en la pdgina siguiente...)
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L Tipo de Muestra / N* hombres Pais del Idioma de la
Autor Objetivo . . . Edad Instrumento . L
estudio poblacién | mujeres estudio publicacion
Usta, et al.“? Examinar las actitudes de 145 Cuantitativo 145 17 (11,7%) / Media de The Ageism Irlanda Inglés
estudiantes de enfermeria turcos y 128 (83,3%) 20,10 afios Attitude
sobre la discriminacion por motivos transversal Scale
de edad y los factores que influyen
en su vision de este problema.
Karlin, et al.#® Comparar la discriminacién por edad Cuantitativo 81 12 (14,8%) / Media de Polizzi’s Inglaterra Inglés
entre estudiantes de psicologia y y 69 (85,2%) 31,3 con Refined
enfermeria. transversal variacion Scale for
de 20 a 55 Elder Adults
afos
Reed; Beall; Examinar los conocimientos sobre Cuantitativo 27 - Variacién Old People Reino Inglés
Baumhover®? | el envejecimiento y las actitudes y de 21 a 50; Scale Unido
hacia los adultos mayores entre los longitudinal media de
estudiantes de master en trabajo 33,9 afios
social y enfermeria.
Asia
Phisaiphanth; Estudiar los conocimientos sobre Cuantitativo 138 - Media The Palmore Tailandia Tailandés
Vongtree; el cuidado de adultos mayores e y de 20,14 Facts on
Chabuakam®®) identificar las actitudes hacia el transversal DE'=1,02 Aging
cuidado de los adultos mayores entre afos Questionnaire;
los estudiantes de enfermeria y la The Kogan’s
relacién entre los conocimientos y Old People
las actitudes hacia el cuidado del Scale
adulto mayor entre los estudiantes de Questionnaire
enfermeria del Colegio de Enfermeria
Boromarajonani Sapasithiprasong,
provincia de Ubon Ratchathan.
Zhang, Explorar los factores asociados Cuantitativo 371 41 (11.,05%) The end-of- China Inglés
et al.¢® con las actitudes hacia los adultos y /330 life Attitudes
mayores entre los estudiantes de transversal (88,95%) Scale
enfermeria, aclarar el impacto de la Kogan
empatia y los cuidados al final de Attitudes
la vida en la actitud de los adultos Scale for the
mayores; y servir de base para los Elderly
cursos de educacion de seguimiento
relacionados con el cuidado de los
adultos mayores y la formacion de
cuidadores de adultos mayores con
talento.
Fu, et al.®” Exploracion de las actitudes y los Cuantitativo 978 155 Kogan’s China Inglés
factores hacia los adultos mayores y (15,85%) Attitudes
entre los estudiantes de enfermeria transversal / 823 Toward Old
de los colegios nacionales de la (84,15%) People Scale
provincia de Heilongjiang.
Cheng®“® Evaluar la preparacion, perspectivas, Cuantitativo 139 34 (24,5%) / 82.7% The China Inglés
actitudes y conocimientos de los y 105 (75,5%) entre 19y Willingness
estudiantes sobre el envejecimiento, transversal 23 afios to Care for
asi como su intencién de trabajar en Older People
el campo gerontolégico.
Cheng, Investigar la eficacia de un Programa Estudio 139 34 (24,5%) / 87% igual Kogan’s China Inglés
etal.“® de Simulacién para Adultos Mayores clinico 105 (75,5%) o menor de Attitudes
(SSSP). Se planted la hipdtesis de aleatorizado 23 afios, Toward
que el SSSP*, que se centraba en 13% mayor Old People
imitar las experiencias fisiolégicas de de 23 afios Scale;
una persona de 80 afios, aumentaria The
la actitud positiva del usuario hacia el Willingness
cuidado de los adultos mayores. to Care for
Older People
Hsu; Ling; Explorar la informacién y las actitudes Cuantitativo 484 56 (14,9%) / Media de Kogan’s China Inglés
Lui® de los estudiantes de enfermeria y 321 (85,1%) 21,3 afios Attitudes
hacia los adultos mayores y examinar transversal Toward Old
la presencia de relaciones entre People Scale
estos factores y la ensefianza de la
enfermeria gerontolégica en Macao,
una regién administrativa especial
de China.
Zverev®) Explorar las actitudes de los Cuantitativo 151 28 (18,5%) / Media de Kogan’s China Inglés
estudiantes de medicina y enfermeria y 123 (81,5%) 21 afos Attitudes
de Malawi hacia los adultos mayores. transversal Toward Old
People Scale

(continda en la pdgina siguiente...)
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L Tipo de Muestra / N* hombres Pais del Idioma de la
Autor Objetivo . L, . Edad Instrumento ) L
estudio poblacién I mujeres estudio publicacion
Jo; An2) Exploracion de la percepcion del Cualitativo 102 3(2,9%) /99 La mayoria Cuestionario Corea Inglés
envejecimiento entre los estudiantes (97,1%) tenia al autoinformado del Sur
universitarios de enfermeria. rededor 19
afos
Oceania
Dahlke, Comprender las percepciones de Cuantitativo 370 33 (8,9%)/ 50% tenian Burbank’s Australia Inglés
etal.®® los estudiantes sobre el trabajo con y 337 (91,1%) 21 afios o Perceptions
personas mayores. transversal mas of Caring
for Older
People’s
scale
Frost; Ranse; Describir la prevalencia de Cuantitativo 180 31(15,1%) / De media, Relating to Australia Inglés
Grealish® comportamientos discriminatorios y 149 (82,7%) 24 afios Older People
hacia los adultos mayores en transversal Evaluation
estudiantes de primer curso de
enfermeria.
Neville; Evaluar las actitudes y perspectivas Revision de Australia Inglés
Dickie® de los estudiantes de enfermeria la literatura
hacia los adultos mayores y su
percepcion del trabajo con personas
mayores.
Moyle®® Identificar las opiniones de los Cuantitativo 103 12 (11,7%) / Media de Cuestionario Australia Inglés
estudiantes de enfermeria sobre y 91 (88,3%) 28 afios autoinformado
las personas mayores con el fin longitudinal
de ofrecer ideas sobre cémo estas
percepciones pueden influir en la
eleccion del lugar de trabajo de
los estudiantes y en los cuidados
que pueden prestar a los adultos
mayores.
Africa
Attafua, Exploracién de las percepciones Cualitativo 30 15 (50%) / Media Cuestionario Gana Inglés
et al.®® de los estudiantes sobre el 15 (50%) 22,30 afios autoinformado
envejecimiento y sus actitudes hacia
el cuidado de los adultos mayores.
Multicéntrico
Cheng, Examinar la disposicion a trabajar Cuantitativo 2244 549 (24,5%) Media Attitude China, Inglés
etal.®” con adultos mayores y los factores y /1695 20,56 DP? Toward Palestina,
asociados entre estudiantes de transversal (74,5%) =241 Aging; Arabia
enfermeria de nueve paises afios Older Saudita,
(o regiones). Person Care Chile,
Perception India,
Filipinas,
Egipto y
Grecia.

*n = Numero; 'DE = Deviacion estandar; *SSSP = Programa de Simulacion Senior

Figura 3 - Identificacion del articulo por autor, titulo, objetivo, tipo de estudio y pais (n*=46). Sdo Paulo, 2022

Entre los resultados de los articulos, el 23,5% Ademas, los resultados identificaron actitudes y
mostraron actitudes y percepciones positivas y el 19,6% percepciones mixtas (9; 19,6%), neutras (2; 4,3%) y no

actitudes y percepciones negativas (Figura 4). concluyentes (3; 6,5%) (Figura 5).
Articulo Actitudes y percepciones positivas
Enriquez-Reyna, et al.("® La mayoria de los participantes tenian una actitud positiva hacia los adultos mayores.
Brown; Wang'® No hubo diferencias estadisticamente significativas en la percepcion de los estudiantes anteriores y posteriores

a la intervencion, pero en general se utilizaron palabras positivas para describir a los adultos mayores, como:
sabios, amables y gentiles.

Chance. et al.("® Se constaté que los estudiantes de enfermeria prelicenciados residentes en EE.UU.* manifestaron actitudes
positivas hacia los adultos mayores.

Dahlke, et al.(" La puntuacion media de la muestra en el instrumento utilizado indicaba una actitud ligeramente positiva hacia
los adultos mayores.

(continda en la pdgina siguiente...)
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(continuacion...)

Articulo

Actitudes y percepciones positivas

Lima; Oliveira@"

Se observé una mayor tendencia de los estudiantes de enfermeria a tener actitudes positivas hacia los
adultos mayores.

Shortreed®

Los participantes entraron y salieron del curso de enfermeria con actitudes muy positivas hacia los adu,tos mayores.

Mattos, et al.®)

Los estudiantes de enfermeria tenian una actitud positiva hacia los adultos mayores segun el instrumento utilizado.

Haight; Christ; Dias®®

Se atribuyeron diferentes actitudes positivas a los estudiantes de enfermeria.

Lépez-Hernandez, et al.®®

Las actitudes hacia los adultos mayores entre los estudiantes de enfermeria eran positivas, y las mujeres tenian
una actitud mas positiva que los hombres.

Darling, et al.®®

Las puntuaciones de los estudiantes de enfermeria indicaban actitudes positivas.

Ridgway®”

La mayoria de los participantes tenian actitudes moderadamente positivas hacia los adultos mayores.

Fontes®

Los resultados mostraron que, en general, existe una visién positiva relacionada al edadismo.

Karlin, et al.#®

Los estudiantes de enfermeria mostraron mayores niveles de eficacia a la hora de trabajar con los adultos
mayores que los estudiantes de psicologia. Ademas, los estudiantes de enfermeria informaron de bajos niveles
de discriminacion por motivos de edad.

Phisaipan; Wongtri;
Chabuakham®

La mayoria de los estudiantes de enfermeria afirmaron tener buenos conocimientos sobre el cuidado de los
adultos mayores, y también dijeron tener actitudes positivas hacia el envejecimiento y los adultos mayores.

Zhang, et al.“®

Las actitudes de los estudiantes eran positivas, pero ligeramente inferiores en comparacion con la media
nacional de China.

Fu, et al.¢” Las actitudes de los estudiantes eran positivas, pero debe aumentar la eleccion de la gerontologia/geriatria
como primera opcién profesional.
Cheng“® La mayoria de los alumnos puntuaron alto en la escala utilizada, lo que indica actitudes positivas hacia los

adultos mayores.

Cheng, et al.#9)

Tanto en el grupo de control como en el de intervencion se observé un aumento significativo de las actitudes
positivas y de la disposicién a servir a los adultos mayores.

Hsu; Ling; Lui®®

Los estudiantes de enfermeria mostraron actitudes positivas (puntuaciones medias KAOP? altas) hacia los
adultos mayores.

Zverev®"

La mayoria de los estudiantes de enfermeria mostraron actitudes positivas hacia los adultos mayores.

Jo; An®2)

La mayoria de los estudiantes mostraron un compromiso positivo hacia los adultos mayores.

Neville; Dickie®

Las actitudes, perspectivas y percepciones de los estudiantes de enfermeria fueron positivas.

Attafuah, et al.®

Los estudiantes ven a los adultos mayores como a sus abuelos, por lo que tienden a tratar a este grupo de edad
con respeto.

Actitudes y percepciones negativas

Duran-Badillo, et al.("®

El andlisis de la escala global indica que mas de la mitad de los alumnos tenian estereotipos negativos.

Alexandre, et al.??

Los estudiantes presentaron actitudes negativas edadistas relacionadas con los significados de la vejez,
tales como: experiencia, peyorativo, estigma, cambios y cuidados especiales, y para los adultos mayores,
dependencia, miedo y afrontamiento, paciencia y terquedad.

Mattos, et al.®

Pocos estudiantes mostraron interés por trabajar en el campo de la salud de los adultos mayores vy,
en comparacioén con los que siguieron el curso de gerontologia, los estudiantes de enfermeria tenian
percepciones negativas.

Lee@

Los estudiantes tenian actitudes significativamente mas negativas y prejuicios antiedad hacia los adultos
mayores.

(continda en la pdgina siguiente...)
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Actitudes y percepciones negativas

Friday®@® La investigacion demostré que los estudiantes de enfermeria tenian actitudes negativas.

Goebel®?® Los estudiantes de enfermeria no sélo respaldaron caracteristicas negativas como tipicas de los adultos
mayores, sino que también tuvieron actitudes significativamente mas negativas hacia los adultos mayores.

Sarabia; Castanedo®® Elevada prevalencia de estereotipos negativos sobre la vejez entre los estudiantes de enfermeria.
Magalhaes, et al.“" Los resultados revelan que los estudiantes de enfermeria devaltan la condicién de los adultos mayores.
Moyle®® Los estudiantes de enfermeria contintian con los mitos de la sociedad de que los adultos mayores son fragiles

y tienen una salud en declive.

“EE.UU. = Estados Unidos de América; 'KAOP = Kogan'’s Attitudes Toward Old People Scale

Figura 4 - Actitudes y percepciones positivas y negativas sobre edadismo entre estudiantes de enfermeria. Sdo Paulo, 2022

Articulo Actitudes y percepciones mixtas

Los estudiantes de enfermeria identificaron tanto actitudes positivas como negativas hacia los adultos mayores,
Frost; Ranse; Grealish® dado que la mayoria de los estudiantes indicaron que trabajarian en el cuidado de adultos mayores en el futuro,
mientras que algunos declararon haber tenido algunos comportamientos edadistas.

El nivel predominante de estereotipos negativos fue bajo, seguido de alto; el nivel de estereotipos negativos
en relacion con el género no fue significativo; en relaciéon con la edad, en relacién con el afio de estudio,
no fue significativo y en relacion con el contacto con los adultos mayores y los estereotipos negativos, no hubo
diferencias significativas.

Leitdn-Espinoza¥

No se observaron cambios después de que los estudiantes completaran el curso de atencién a adultos mayores.
Castellano-Rioja, et al.®” Sin embargo, hubo un cambio significativo en las actitudes de los participantes después de completar el ciclo
clinico, con un aumento de las actitudes positivas, pero las actitudes negativas no disminuyeron.

Hangerlioglu; Toygar; Se encontraron diferencias en cuanto a las percepciones de tensién social, dificultad para afrontar la vida
Theofanidis®? e imagenes negativas entre los estudiantes que cuidan a los adultos mayores y los que no.

Mas de la mitad de los estudiantes de enfermeria se mostraron favorables a trabajar con adultos mayores después
Serin; Tlllice® de graduarse. Sin embargo, los estudiantes asociaban afecto, debilidad, enfermedad, dependencia, soledad
y sabiduria con los adultos mayores.

La percepcion que los estudiantes de enfermeria tenian de los adultos mayores era positiva; sin embargo, ciertas

Sinan; Bilgili; Mutlu®® . K W R .
perspectivas y comportamientos en relacion con el cuidado de los adultos mayores eran negativos.

Se constaté que las opiniones de los estudiantes de enfermeria sobre el envejecimiento son mayoritariamente

g T i 40)
Adibelli; Turkoglu; Kilig negativas, y sus actitudes hacia los adultos mayores son positivas.

Actitudes y percepciones neutrales

La gran mayoria de los estudiantes adopt6 una postura neutra. Los entrevistados dieron respuestas neutras

Vincek®) ; - -
a todas las preguntas sobre actitudes hacia los mayores de 65 afios.

No hubo diferencias significativas entre el grupo que realizé6 el curso “Escala de actitudes hacia el envejecimiento”

Turan; Polat; Ciftgi®” o
y el grupo que no lo realizo.

Reed; Beall; Baumhover“ Las actitudes hacia los adultos mayores tienden a ser neutras mas que fuertemente positivas o negativas.

Actitudes y percepciones no concluyentes

La investigacion no respondié adecuadamente a los resultados encontrados, identificando que existen varias
Hovey, et al.(® brechas en la literatura cuanto a los impactos de las actitudes edadistas entre los estudiantes de enfermeria hacia
el cuidado de adultos mayores.

Hubo variacién en las puntuaciones de actitud en cuatro de las siete dimensiones de actitud, dureza realista hacia
los adultos mayores, ansiedad ante el envejecimiento, responsabilidad familiar y estereotipos desfavorables de los
adultos mayores, sin cuantificarlas y evaluarlas de forma concluyente.

Melanson; Downe-
Wamboldt®”

Aunque las actitudes edadistas mejoran con las actividades propuestas, éstas no las identifican, por lo que no son

Dahlke, et al.®® )
concluyentes en cuanto a las actitudes encontradas en los alumnos.

Figura 5 - Actitudes y percepciones mixtas, neutras y no concluyentes sobre edadismo entre los estudiantes de

enfermeria. Sdo Paulo, 2022
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Discusion

Se mapearon las actitudes y percepciones sobre
el edadismo entre los estudiantes de enfermeria y se
identificé que se estan llevando a cabo estudios sobre
este tema en diferentes paises, especialmente en paises
desarrollados con mayores tasas de poblacion adulta
mayor. Ademas, se observd que los estudios ofrecen
resultados diversos al identificar actitudes y percepciones
positivas, negativas, mixtas, neutras y no concluyentes.

Segun un informe de las Naciones Unidas, una de cada
dos personas en el mundo tiene actitudes discriminatorias
que empeoran la salud fisica y mental de losa adultos
mayores y reducen su calidad de vida, con un coste anual
de miles de millones de ddlares®®*®. En Estados Unidos,
un estudio demostrd que la discriminacion - en forma de
estereotipos negativos sobre la edad y autopercepciones -
generaba unos costes anuales excesivos de US$63.000
millones, lo que equivale a US$1 de cada US$7 de todos los
estadounidenses mayores de 60 anos durante un afo®®,

En cuanto a los participantes, los estudios
constataron que habia un predominio de mujeres. Esto
se debe al hecho de que la enfermeria es una profesién
compuesta mayoritariamente por el género femenino®.
Histéricamente, las practicas de cuidado han estado
asociadas al sexo femenino desde los albores de la
civilizacion, con el fin de mantener la supervivencia,
en la que los hombres se dedicaban a proporcionar
alimentos a través de la caza y la pesca, y las mujeres
eran responsables de las tareas domésticas y el cuidado
de los enfermos(®?,

Los estudios encontraron que el instrumento mas
utilizado en esta revisidon fue el KAOP, con adaptaciones
para la realidad de cada pais segun lo encontrado en
la literatura. Este instrumento identifica las relaciones
intergeneracionales con el fin de determinar el significado
y la intensidad de las actitudes y percepciones de los
encuestados hacia los adultos mayores en general; no se
limita Unicamente a los profesionales de la salud y puede
aplicarse a diferentes grupos sociales*®). Por lo tanto,
es un instrumento adecuado para estudiar la relacién entre
actitudes y percepciones entre estudiantes, permitiendo
evaluar el grado de edadismo(®Y,

El uso de escalas validadas es muy comun en la
investigacion en salud, ya que son excelentes instrumentos
para medir cuestiones subjetivas de los individuos o de
un determinado grupo, ademas de poder medir patrones
de comportamiento®?, Sin embargo, es importante
ser consciente de las diferencias culturales que puede
presentar una determinada escala en relacién con su pais
de origen y su pais de aplicacion. Conviene adaptar el
instrumento a los usos y costumbres del pais, para que

los resultados obtenidos se aproximen lo mas posible a
la realidad, ademas de facilitar su comprension por parte
del publico destinatario(?,

Los estudios analizados mostraron diferentes
actitudes y percepciones de los estudiantes de enfermeria
sobre la discriminacién por edad. Entre las actitudes
positivas encontradas en los estudios, identificamos la
descripcidn de los adultos mayores como sabios, amables,
gentiles y una alta tendencia a respetar a este grupo de
edad“>4952), Existe consenso en que el trabajo con adultos
mayores requiere una formacion especial, una vocacién
personal y una preferencia por trabajar con este grupo
social. Es imprescindible incluir temas relacionados con el
envejecimiento saludable en la formacién de los nuevos
profesionales de enfermeria, y no sélo temas relacionados
con patologias y enfermedades asociadas a la vejez(®?,

En cuanto a las actitudes negativas, se identificé
que los estudiantes de enfermeria tenian estereotipos
negativos derivados de la estigmatizacion, la necesidad
de cuidados especiales, su propia dependencia, la falta de
paciencia para cuidar a los adultos mayores, los prejuicios
relacionados con la edad, la devaluacién de los adultos
mayores y la continuacién de los mitos de la sociedad
sobre el proceso de envejecimiento(19:24:3%),

La literatura describe que entre los estereotipos
negativos mas frecuentemente atribuidos a la poblacién
adulta mayor estan: enfermedad, incapacidad,
improductividad, dependencia, declive motor y cognitivo,
pérdida de fuerza o poder, decadencia, aislamiento
y exclusién social como la incapacidad de contratar
candidatos adultos mayores, entre otros®4%%, debido
a la falta de una relacién intergeneracional dirigida
a deconstruir los estereotipos de la vejez®®, lo que
constituye un desafio para la sociedad..

En este contexto, estas generalizaciones erréneas
atribuidas a los adultos mayores pueden producirse de
forma implicita, a través de acciones y pensamientos
involuntarios activados automaticamente a través
de creencias previas, e influir negativamente en su
autoimagen y experiencia de la longevidad®”),

El desdén de la sociedad por los adultos mayores
se debe en parte a la falta de conocimientos sobre el
proceso de envejecimiento, lo que conduce al desarrollo
de prejuicios que luego se traducen en estereotipos y
actitudes despectivas. Por tanto, es posible reducir estas
percepciones negativas del envejecimiento mediante
intervenciones que las transformen en percepciones
positivas del proceso de envejecimiento y apunten a las
actitudes de la sociedad. Esto debe hacerse a través de
cambios en las politicas publicas dirigidas a la poblacién
mayor, asi como campafias publicas y programas de
educacion comunitaria, reduciendo asi los prejuicios(®),
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Aun asi, en los estudios que se incluyeron en la
revision, los estudiantes de enfermeria tenian actitudes
y percepciones mixtas, neutras y poco concluyentes.
Un estudio polaco descubrié que en la poblacién el
conocimiento del envejecimiento y el contacto con adultos
mayores pueden afectar significativamente a las actitudes
y los comportamientos hacia el envejecimiento(®?,

La formacién en enfermeria debe basarse en las
diferentes politicas de salud nacionales e internacionales.
A pesar de las numerosas contribuciones de los adultos
mayores a la sociedad y de su gran diversidad, las actitudes
negativas son comunes en todas las sociedades, rara
vez se cuestionan y pueden ser desventajosas para las
mujeres y los adultos mayores con discapacidad. En este
sentido, es importante destacar las acciones contra los
prejuicios, como el apoyo a las actividades educativas e
intergeneracionales, las campafias contra los prejuicios,
la adopcion o modificacién de la legislacién para prohibir
la discriminacion, entre otras acciones(?,

El contacto o convivencia habitual con adultos mayores
es uno de los principales determinantes en la expresion de
actitudes positivas hacia esta poblacién, lo que subraya
la necesidad de integrar el contacto intergeneracional
como elemento diferencial en la formacién de los futuros
profesionales de la salud. Ante la posible ausencia de dicho
contacto, es posible comprender los prejuicios de edad en
los estudiantes de enfermeria mediante la estructuracién
de diferentes estrategias y aprendizajes que puedan
reducir las actitudes y practicas que refuerzan dichos
comportamientos negativos®. Ademas, la formacién sobre
el envejecimiento deberia llevarse a cabo a lo largo de su
formacion profesional, ya que contribuird a reducir los
estigmas existentes, que muestran actitudes mas negativas
y neutras hacia el envejecimiento?.

La revisién tuvo algunas limitaciones que deben
tenerse en cuenta: al tratarse de una revision de alcance,
no se evalud la calidad de la evidencia disponible, por lo
que no fue posible valorar las implicaciones para la practica
clinica. Ademas, la mayoria de los estudios incluidos eran
transversales, lo que no permite extraer conclusiones a
largo plazo ni realizar inferencias estadisticas.

Conclusioén

A partir del analisis de los resultados de los 46
articulos seleccionados, se observd que los estudios
aportan resultados diversos al identificar actitudes y
percepciones positivas, negativas, mixtas, neutrales y no
concluyentes. Hubo predominio de actitudes positivas por
parte de los estudiantes de enfermeria en las publicaciones
investigadas. Sin embargo, los estudios analizados
también revelaron la devaluacion de la condicidon de

los adultos mayores por parte de los estudiantes. Las
actitudes, percepciones y estereotipos de edad, cuando
los tienen los profesionales de la salud, pueden afectar
potencialmente su relacion con los pacientes. Por lo tanto,
estudios de esta naturaleza contribuyen al avance del
conocimiento al sefialar que la literatura muestra las
dificultades de los estudiantes en la formacion frente al
edadismo y que tenemos un desafio en la formacion de los
estudiantes de enfermeria. Los estudios incluidos en esta
revision respaldan futuros estudios de intervencion para
detectar cambios en el comportamiento de los estudiantes
de enfermeria ante la discriminacion por edad en paises
desarrollados y en desarrollo.
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